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1. INTRODUCCION

El Instituto Iberoamericano de Investigacion y Apoyo a la Discapacidad
Intelectual (INIBEDI), comprometido con la promocion de la inclusion social y
laboral, presenta esta formacion orientada a fortalecer el conocimiento y las
capacidades de las personas con discapacidad, sus familias y los profesionales

que trabajan en su acompafiamiento.

El curso “Derechos, Insercion Sociolaboral y Metodologia Empleo con Apoyo
(ECA)” ofrece una vision integral de los principios que sustentan la igualdad de
oportunidades y la participacion plena en la sociedad. A lo largo de esta
formacion, se abordaran los derechos fundamentales de las personas con
discapacidad, los mecanismos de acceso al empleo y las estrategias practicas del
modelo de Empleo con Apoyo, una metodologia que favorece la inclusiéon en

entornos laborales ordinarios.

Esta propuesta formativa busca no solo brindar conocimientos tedricos, sino
también promover la reflexion y la accidn. Se trata de una oportunidad para
reforzar el compromiso colectivo hacia una sociedad mas justa, donde cada
persona pueda desarrollar sus talentos, ejercer sus derechos y participar

activamente en la vida comunitaria.

Con esta iniciativa, INIBEDI y FUNDACOV reafirman su compromiso con la
inclusion sociolaboral, la autonomia personal y la dignidad de las personas con
discapacidad, promoviendo una vision positiva y transformadora de la

diversidad.

2. OBJETIVOS DE LA FORMACION
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El curso “Derechos, Insercion Sociolaboral y Metodologia Empleo con Apoyo
(ECA)” tiene como proposito principal promover la inclusion y la participacion
activa de las personas con discapacidad en el ambito laboral, mediante la
adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes que favorezcan su

desarrollo personal y profesional.

Los objetivos especificos de la formacidon son:

e Conocer el marco de derechos que protege a las personas con discapacidad,
tanto a nivel nacional como internacional, y comprender su aplicacion
practica en el entorno laboral.

e Fomentar la inclusion sociolaboral, ofreciendo estrategias y recursos que
faciliten la incorporacion efectiva de las personas con discapacidad al
empleo ordinario.

e Dar a conocer la metodologia de Empleo con Apoyo (ECA), sus fases, agentes
implicados y beneficios para la persona trabajadora y la empresa.

e Fortalecer las competencias personales y sociales necesarias para el
desarrollo profesional y la autonomia en el trabajo.

e Sensibilizar a familias y profesionales sobre el papel fundamental que
desempeiian en los procesos de inclusion y acompafiamiento.

e Promover una vision positiva y realista de la discapacidad, centrada en las

capacidades, el talento y las oportunidades de cada persona.

A través de estos objetivos, la formacion busca generar un espacio de
aprendizaje compartido, donde la experiencia, la participacion y la reflexion

colectiva sean la base para construir entornos mas inclusivos y equitativos.

3. PERSONAS DESTINATARIAS
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Esta formacion esta dirigida a personas con discapacidad, familiares y

profesionales vinculados a la Fundacion de apoyo a comunidades vulnerables
(FUNDACOV) que deseen ampliar sus conocimientos y competencias en materia

de derechos, inclusidn sociolaboral y metodologia de Empleo con Apoyo (ECA).

4. INSCRIPCION

DEL 10 AL 14 DE NOVIEMBRE

Las personas interesadas en participar podran formalizar su inscripcion dentro
de este periodo. Se recomienda realizar el registro con antelacidn, ya que las

plazas son limitadas.

Para mads informacion o asistencia durante el proceso de inscripcion, puedes
contactar con FUNDACOV o con el Instituto Iberoamericano de Investigacion y

Apoyo a la Discapacidad Intelectual (INIBEDI).

5. CALENDARIO

-
Q’% MODALIDAD: Online y presencial DURACION: 20 horas

l FECHA INICIO: 18 de noviembre [FHH)

FECHA FIN: 1 de

diciembre

MATRICULACION: Gratuita NIVEL: Medio
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. CONTENIDOS

e MODULO 1. DERECHOS Y MARCO NORMATIVO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Duracion: 5 horas

Principios y valores de la Convencion sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad (ONU).

o Legislacion nacional e internacional en materia de igualdad y no
discriminacion.

o El derecho al trabajo y la inclusion laboral como elementos de
ciudadania.

« Politicas publicas y programas de apoyo a la insercion.

« Participacion y empoderamiento personal.

e MODULO 2. INSERCION SOCIOLABORAL E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Duracion: 5 horas

Concepto y dimensiones de la inclusion sociolaboral.
o Barrerasy facilitadores en el acceso al empleo.

« Estrategias de busqueda activa de empleo adaptadas.
o Recursos y servicios de apoyo a la insercion laboral.

o El papel de las familias y las entidades sociales en los procesos de

inclusion.
e MODULO 3. METODOLOGIA DE EMPLEO CON APOYO (ECA)
Duracion: 5 horas

o Concepto y principios del modelo de Empleo con Apoyo.
5
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o Etapas del proceso: valoracion, formacién, acompafiamiento y

seguimiento.
o Funciones del preparador laboral y coordinacion con la empresa.
« Casos practicos y experiencias exitosas.

Adaptaciones y apoyos razonables en el entorno de trabajo.

e MODULO 4. COMPETENCIAS PERSONALES Y SOSTENIBILIDAD
LABORAL

Duracion: 5 horas
« Habilidades sociales y comunicativas en el ambito laboral.
o Autonomia, responsabilidad y trabajo en equipo.
o Prevencion de riesgos laborales y autocuidado.
o Mantenimiento del empleo y desarrollo profesional.

o Plan personal de mejora y proyecto de vida laboral.

7. METODOLOGIA

El curso se desarrolla por conexion online a través de la plataforma Zoom, en la
que las personas participantes consultardn los materiales complementarios e
interactuaran con las tutorias a través del correo

info@institutoiberoamericanodi.com. Ademas, se prestara asesoramiento

continuo a la entidad y a las personas participantes a lo largo de todo el

desarrollo del curso.


mailto:info@institutoiberoamericanodi.com

